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建设单位（用人单位）

名称
郑州福耀玻璃有限公司

建设单位（用人单位）

地址
河南郑州市管城区金岱工业园文德路

建设单位（用人

单位）联系人
姚松杰

项目名称 郑州福耀玻璃有限公司职业病危害现状评价报告书

项目简介

郑州福耀玻璃有限公司是福耀玻璃工业集团股份有限公司旗下的全资子公司，于 2011 年 4

月在郑州市管城区金岱产业集聚区注册成立。公司厂区面积 12.5 万平方米，分为轿车玻璃、

巴士玻璃两个生产厂区。其中巴士玻璃生产厂区占地面积 6万平方米，产能 10 万台/年，是

全世界最大的大巴玻璃生产基地。轿车玻璃生产厂区占地面积 6 万平方米，产能 300 万台套

/年。主要服务 OEM 配套客户为宇通客车、郑州日产、东风日产、吉利汽车、海南马自达、

烟台通用、开封奇瑞、西安比亚迪、中通客车等，郑州福耀定位为福耀集团全国汽车玻璃售

后市场主要生产供应基地和物流配送中心。

项目组人员 丁春迎、吴彦明、吴洋楠、朱艳秋、李智、李燕龙

现场调查人员

丁春迎、吴彦明、

吴洋楠、朱艳秋、

李智、李燕龙

调查时间 2023.10.30
建设单位（用人单位）

陪同人员
姚松杰

现场采样、检测人员
丁春迎、李智、李

燕龙、吴彦明

现场采样、检测

时间

2023.11.01~

11.03

建设单位（用人单位）

陪同人员
姚松杰

现场调查、现场采样、现

场检测的图像影像

建设项目（用人单位）

存在的职业病危害因素

及检测结果

用人单位存在的职业病危害因素：总粉尘浓度、氮氧化物、二氧化硫、臭氧、锰及其无机化

合物、一氧化碳、二甲苯、二氧化锡、二苯基甲烷二异氰酸酯、苯酚、氢醌、噪声、紫外辐

射；排除性检测了苯和甲苯。检测结果除轿车钢化厂预处理车间印刷上片、轿车钢化厂 BT

车间 BT 主控、轿车钢化厂 GT 车间炉外线预处理在线检验、大巴钢化厂预处理车间水切割预

处理下片4个岗位噪声超标外，其余岗位各类职业病危害因素均符合国家职业接触限值要求。

评价结论与建议

一、存在的主要问题

1、职业病防护设施方面

（1）焊接岗位未设置烟尘净化器，对电焊烟尘进行控制；

（2）部分厂房屋顶排风扇不能正常运行；

（3）网版准备室无新风进口。

2、应急救援设施方面

制定有职业卫生应急救援预案，但未见应急演练记录。



3、个人职业病防护用品方面

部分接噪工人作业时未佩戴防噪声耳塞。

4、职业健康监护方面

（1）未提供需复查人员的复查报告；

（2）未提供离岗人员职业健康检查报告。

5、职业卫生管理方面

（1）警示标识种类、数量不全；

（2）职业卫生档案内容需要进一步完善。

二、建议

1、职业病防护设施方面

（1）焊接岗位未设置烟尘净化器，对电焊烟尘进行控制。

（2）在工作场合及工艺条件允许的情况下，对高噪声设备进行隔音；采用隔音设施，减少

工人直接接触高噪声场所时间；对高压空气管道用隔音材料进行包裹。

（3）对厂房屋顶排风扇进行排查，修理或更换不能正常运行的排气扇。

（4）设新风系统，对网版准备室等密闭房间通入新风。

2、应急救援设施方面

（1）针对可能发生的职业性二甲苯中毒、职业性中暑、二苯基甲烷二异氰酸酯可能引起职

业性哮喘等过敏性反应等制定职业卫生应急救援预案。

（2）制定应急救援演练计划，进行应急救援演练，并保存演练记录。

3、个人职业病防护用品方面

加强监督管理，保证工人作业时及时正确佩戴个人使用的职业病防护用品。

4、职业健康监护方面

对离岗员工进行离岗时职业健康检查。

5、职业卫生管理制度方面

（1）在今后工作中进一步完善职业卫生档案相关内容。

（2）完善警示标识设置，警示标识“注意防尘”和“戴防尘口罩”、“噪声有害”和“戴

护耳器”等应成对张贴。工作场所破损的警示标识应及时更换。

技术审查专家组

评审意见

1.通过《现状评价报告》。《现状评价报告》按专家组及专家意见修改和完善，形成报告修

改说明，存档备查；

2.建议用人单位按照《现状评价报告》及专家组提出的建议逐项进行整改，编制建议落实情

况说明，存档备查。


